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POLITICA INTEGRATA 

Palingeo S.p.A. 

Politica per la Qualità, l'Ambiente, la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la Sicurezza Stradale, la 

Responsabilità Sociale, la Prevenzione della Corruzione e la Parità di Genere 

Riferimenti principali: 

UNI EN ISO 9001 – UNI EN ISO 14001 – UNI ISO 45001 – UNI ISO 39001 – UNI ISO 37001 – SA8000 – 

UNI/PdR 125 

 

1. Premessa e principi generali 

Palingeo S.p.A. (di seguito anche “Palingeo” o la “Società”), operante nei settori della geotecnica, 

della geognostica, delle opere specialistiche di fondazione, del consolidamento dei terreni e delle 

opere infrastrutturali, riconosce nella qualità delle proprie attività, nella tutela dell'ambiente, nella 

salute e sicurezza delle persone, nella responsabilità sociale, nella sicurezza stradale, nell'integrità e 

nella prevenzione della corruzione nonché nella valorizzazione della diversità e della parità di genere 

elementi fondamentali della propria identità e della propria strategia aziendale. 

Palingeo opera nei confronti di clienti privati e industriali, committenti pubblici, stazioni 

appaltanti, general contractor, partner, soci in affari, subappaltatori e fornitori, attraverso attività 

svolte presso la sede, le unità operative e i cantieri temporanei dislocati sul territorio nazionale. 

La Società riconosce pertanto che l'efficacia del proprio sistema di gestione dipende dalla 

capacità di comprendere il contesto nel quale opera, di individuare e soddisfare i requisiti applicabili 

e le esigenze delle parti interessate rilevanti e di gestire in maniera sistematica i rischi e le 

opportunità connessi alle proprie attività. 

A tal fine Palingeo ha adottato un Sistema di Gestione Integrato (SGI), finalizzato a governare in 

maniera coordinata i processi aziendali e a perseguire il miglioramento continuo delle proprie 

prestazioni. 

La Politica Integrata costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali e dei 

relativi programmi di miglioramento ed è applicata secondo criteri di proporzionalità, adeguatezza e 

approccio basato sul rischio. 

 

2. Assetto societario e governance 

Palingeo S.p.A. è una società con unico socio, I.C.O.P. S.p.A. Società Benefit, ed è soggetta 

all'attività di direzione e coordinamento da parte della stessa. 

Il nuovo assetto societario, conseguente all'acquisizione del controllo da parte di I.C.O.P. S.p.A. e 

al successivo consolidamento della partecipazione, ha comportato l'integrazione di Palingeo nel 

perimetro di controllo del Gruppo I.C.O.P. e l'evoluzione dei relativi assetti di governance e dei 

sistemi di controllo. 

La governance della Società è assicurata dagli organi sociali e dalle funzioni aziendali cui sono 

attribuiti specifici poteri, responsabilità e competenze. 
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Il Consiglio di Amministrazione, nominato dall'Assemblea del 10 settembre 2025, rimane in carica 

fino all'assemblea chiamata ad approvare il bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2027. 

Nell'ambito dell'attuale governance, la Società dispone di un Presidente del Consiglio di 

Amministrazione e di Amministratori Delegati cui sono attribuite specifiche responsabilità e deleghe, 

nonché delle ulteriori funzioni e responsabilità necessarie alla gestione operativa e al 

funzionamento del Sistema di Gestione Integrato. 

Il sistema di governance deve garantire: 

• chiarezza nella definizione dei ruoli, poteri e responsabilità; 

• adeguata segregazione dei compiti; 

• tracciabilità dei processi decisionali; 

• correttezza e trasparenza dei rapporti con le parti interessate; 

• adeguata gestione dei conflitti di interesse; 

• presidio dei rischi aziendali; 

• adeguati flussi informativi verso gli organi sociali e le funzioni di controllo; 

• coordinamento, ove applicabile, con i sistemi, le politiche e le procedure del Gruppo I.C.O.P. 

L'appartenenza al Gruppo I.C.O.P. non modifica l'autonomia delle responsabilità attribuite a 

Palingeo nell'ambito dei propri sistemi di gestione e dei propri processi decisionali, né attenua gli 

obblighi della Società e dei suoi destinatari in materia di prevenzione della corruzione. 

 

3. Sistema di Gestione Integrato 

Il Sistema di Gestione Integrato di Palingeo disciplina i processi aziendali in modo pianificato, 

documentato, controllato e orientato al miglioramento continuo. 

Attraverso il SGI la Società persegue in particolare i seguenti obiettivi: 

• assicurare la conformità dei prodotti e dei servizi ai requisiti applicabili e alle esigenze dei clienti; 

• migliorare continuamente l'efficacia e l'efficienza dei processi; 

• assicurare la soddisfazione delle parti interessate rilevanti; 

• identificare, valutare e trattare i rischi e le opportunità; 

• assicurare il rispetto degli obblighi di conformità applicabili; 

• proteggere l'ambiente e prevenire l'inquinamento; 

• prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali; 

• migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute e sicurezza; 

• migliorare la sicurezza del traffico stradale e ridurre i rischi di incidenti stradali; 

• rispettare i principi di responsabilità sociale; 

• promuovere la parità di genere e un ambiente di lavoro inclusivo; 

• prevenire, individuare e gestire i rischi di corruzione; 

• promuovere una cultura organizzativa fondata su integrità, legalità, trasparenza e responsabilità; 



 

MODULO 

Politica per il Sistema di Gestione 

integrato 

Mod. 5.1.5 

Rev. 09 
Data: 

21/09/2026 
Pag. 3 di 15 

 

 

• assicurare la disponibilità di informazioni documentate e di evidenze oggettive dell'attuazione dei 

controlli; 

• migliorare continuamente l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato. 

La Società mantiene e aggiorna il proprio sistema di gestione in relazione all'evoluzione del 

contesto, dell'organizzazione, delle attività svolte, dei requisiti applicabili e delle esigenze delle parti 

interessate. 

 

4. Impegno della Direzione 

La Direzione di Palingeo riconosce che il raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Gestione 

Integrato richiede un impegno diretto, costante e visibile del vertice aziendale. 

La Direzione si impegna pertanto a: 

• promuovere una cultura aziendale orientata alla qualità, alla legalità, all'integrità e alla 

responsabilità; 

• assicurare che la Politica sia coerente con la natura, le dimensioni, il contesto e gli indirizzi strategici 

della Società; 

• assicurare la disponibilità delle risorse necessarie al funzionamento del SGI; 

• definire obiettivi misurabili e coerenti con la Politica; 

• assicurare l'integrazione dei requisiti del Sistema nei processi aziendali; 

• promuovere l'approccio basato sul rischio; 

• assicurare il rispetto degli obblighi di conformità; 

• favorire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori nei processi pertinenti; 

• promuovere la segnalazione tempestiva di situazioni anomale, non conformità, rischi e sospetti di 

comportamenti illeciti; 

• garantire che nessuna persona subisca ritorsioni per avere effettuato in buona fede una 

segnalazione; 

• assicurare il monitoraggio delle prestazioni e il riesame periodico del Sistema; 

• perseguire il miglioramento continuo. 

La Direzione si impegna inoltre a non tollerare comportamenti contrari alla presente Politica, 

anche quando siano motivati dall'obiettivo di conseguire vantaggi commerciali, economici, finanziari 

o organizzativi per la Società. 

 

5. Impegni specifici in materia di prevenzione della corruzione 

Palingeo adotta una politica di tolleranza zero verso la corruzione e non ammette, in alcuna 

forma, comportamenti corruttivi da parte di propri amministratori, dirigenti, dipendenti, 

collaboratori o di soggetti che agiscano per conto o nell'interesse della Società. 
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La Società si impegna a prevenire, individuare e affrontare ogni forma di corruzione, sia attiva sia 

passiva, sia diretta sia indiretta, nei rapporti pubblici e privati, nei limiti del campo di applicazione 

del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. 

Ai fini della presente Politica, per corruzione si intende l'offerta, promessa, concessione, 

richiesta, accettazione o sollecitazione di un vantaggio indebito, di qualsiasi valore, direttamente o 

indirettamente, in violazione della normativa applicabile, quale incentivo o ricompensa affinché una 

persona agisca o si astenga dall'agire nello svolgimento delle proprie funzioni. 

Palingeo vieta espressamente: 

• l'offerta, promessa, concessione o autorizzazione di vantaggi indebiti; 

• la richiesta, accettazione o sollecitazione di vantaggi indebiti; 

• l'utilizzo di intermediari o altri soci in affari per realizzare indirettamente condotte che la Società 

non potrebbe porre in essere direttamente; 

• qualsiasi forma di pagamento o vantaggio indebito finalizzato ad ottenere, mantenere o facilitare 

un'attività o un vantaggio improprio; 

• la falsificazione, alterazione od omissione di registrazioni contabili o documentali finalizzata a 

occultare comportamenti illeciti; 

• l'utilizzo improprio di omaggi, ospitalità, sponsorizzazioni, liberalità o altre utilità; 

• ogni comportamento finalizzato ad influenzare indebitamente decisioni di soggetti pubblici o 

privati; 

• ogni forma di ritorsione nei confronti di chi segnali in buona fede una violazione o un sospetto di 

violazione. 

Palingeo non considera accettabile alcuna giustificazione fondata sulla consuetudine 

commerciale, sulla pressione del mercato, sull'interesse economico della commessa o sulla 

necessità di conseguire risultati aziendali. 

 

6. Cultura di integrità e prevenzione della corruzione 

La prevenzione della corruzione costituisce responsabilità di tutti coloro che operano per 

Palingeo. 

La Società promuove una cultura nella quale: 

• l'integrità prevale sul conseguimento di risultati ottenuti mediante condotte improprie; 

• le decisioni sono assunte sulla base di criteri trasparenti, documentati e verificabili; 

• i poteri e le responsabilità sono chiaramente definiti; 

• le attività sensibili sono adeguatamente controllate; 

• i conflitti di interesse sono dichiarati e gestiti; 

• le anomalie possono essere segnalate senza timore di ritorsioni; 

• i comportamenti contrari alla Politica sono affrontati tempestivamente; 
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• i risultati economici e commerciali non costituiscono giustificazione per violare i principi 

anticorruzione. 

La Direzione si impegna a diffondere tali principi attraverso comunicazione, formazione, 

sensibilizzazione e comportamento coerente con i valori dichiarati. 

 

7. Valutazione e trattamento dei rischi di corruzione 

Palingeo adotta un approccio basato sul rischio per identificare, analizzare, valutare e trattare i 

rischi di corruzione connessi alle proprie attività, ai processi aziendali, ai rapporti con le parti 

interessate e ai soci in affari. 

La valutazione tiene conto, tra gli altri, dei rischi connessi: 

• ai rapporti con la Pubblica Amministrazione; 

• alle gare e agli affidamenti; 

• all'acquisizione e gestione delle commesse; 

• ai subappalti; 

• ai fornitori; 

• ai consulenti, professionisti e intermediari; 

• agli accordi con partner e soci in affari; 

• alle ATI, RTI e altre forme di collaborazione; 

• ai rapporti con clienti pubblici e privati; 

• alla gestione dei contratti, dei SAL e delle varianti; 

• ai pagamenti e ai flussi finanziari; 

• agli omaggi e all'ospitalità; 

• alle sponsorizzazioni e liberalità; 

• ai conflitti di interesse; 

• alle assunzioni e agli incarichi; 

• ai rapporti con autorità, enti di controllo e organismi pubblici; 

• alla gestione delle informazioni e della documentazione; 

• alle attività svolte per conto o nell'interesse della Società da parte di soci in affari. 

I risultati della valutazione dei rischi sono utilizzati per determinare la natura, l'estensione e la 

frequenza dei controlli e delle attività di due diligence. 

La valutazione dei rischi è riesaminata a intervalli pianificati e ogniqualvolta intervengano 

cambiamenti significativi nel contesto, nell'organizzazione, nelle attività, nei rapporti con i soci in 

affari o nei requisiti applicabili. 
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8. Due diligence e gestione dei soci in affari 

Palingeo riconosce che i rischi di corruzione possono derivare anche dalle attività svolte da 

soggetti terzi che operano per conto o nell'interesse della Società. 

A tal fine Palingeo applica, in misura proporzionata al rischio, processi di due diligence nei 

confronti dei soci in affari rilevanti, con particolare attenzione, ove applicabile, a: 

• consulenti e professionisti; 

• intermediari; 

• agenti; 

• subappaltatori; 

• fornitori; 

• partner commerciali; 

• partecipanti ad ATI, RTI e altre forme di collaborazione; 

• soggetti che operano per conto o nell'interesse della Società; 

• altri soggetti individuati sulla base della valutazione del rischio. 

La due diligence può comprendere la verifica dell'identità, della struttura proprietaria e di 

controllo, della reputazione, delle competenze, dei precedenti rilevanti, dei rapporti con pubblici 

ufficiali e dell'esposizione a rischi di corruzione. 

Palingeo definisce, ove necessario, specifiche clausole contrattuali, diritti di audit, obblighi di 

collaborazione, requisiti di comportamento e meccanismi di gestione delle violazioni. 

La Società si impegna a non instaurare o proseguire rapporti con soci in affari quando il rischio di 

corruzione non possa essere adeguatamente gestito attraverso misure proporzionate e ragionevoli. 

 

9. Controlli finanziari e non finanziari 

Palingeo assicura l'adozione di controlli finanziari e non finanziari proporzionati ai rischi 

individuati. 

Tra i principali presidi rientrano: 

• segregazione delle funzioni; 

• definizione e verifica dei poteri autorizzativi; 

• tracciabilità delle operazioni; 

• adeguata documentazione delle decisioni; 

• controllo della corrispondenza tra prestazioni, contratti, ordini, fatture e pagamenti; 

• verifica dei compensi corrisposti a consulenti e intermediari; 

• controllo delle note spese; 

• gestione documentata degli omaggi e dell'ospitalità; 

• controlli sulle sponsorizzazioni e liberalità; 

• gestione dei conflitti di interesse; 
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• controlli sui processi di approvvigionamento; 

• controlli sulle gare e sull'acquisizione delle commesse; 

• controlli sulla gestione dei subappalti; 

• controlli sulle modifiche contrattuali, varianti e SAL; 

• conservazione delle informazioni documentate. 

Le registrazioni contabili e finanziarie devono essere complete, accurate, tempestive e 

sufficientemente dettagliate da consentire la ricostruzione delle operazioni effettuate. 

Nessuna registrazione falsa, incompleta, artificiosa o fuorviante può essere effettuata allo scopo 

di occultare una violazione o un pagamento improprio. 

 

10. Omaggi, ospitalità, sponsorizzazioni e liberalità 

Omaggi, ospitalità, sponsorizzazioni, liberalità e altre forme di utilità possono essere riconosciuti 

o accettati esclusivamente nel rispetto della normativa applicabile, delle procedure aziendali e dei 

principi di correttezza, trasparenza e proporzionalità. 

È vietato utilizzare tali strumenti: 

• per influenzare indebitamente una decisione; 

• per ottenere o mantenere un vantaggio improprio; 

• per condizionare un pubblico ufficiale o un soggetto privato; 

• durante fasi decisionali particolarmente sensibili quando ciò possa compromettere l'imparzialità del 

destinatario; 

• in violazione delle procedure e dei limiti definiti dalla Società. 

 

11. Conflitti di interesse 

Palingeo riconosce la necessità di prevenire e gestire situazioni nelle quali interessi personali, 

familiari, finanziari, professionali o di altra natura possano interferire, o apparire interferire, con gli 

interessi della Società. 

I destinatari della presente Politica sono tenuti a: 

• evitare situazioni di conflitto ove possibile; 

• dichiarare tempestivamente i conflitti effettivi, potenziali o percepiti; 

• astenersi dalle decisioni nei casi previsti dalle procedure aziendali; 

• collaborare alla gestione della situazione secondo le indicazioni della Società. 

Le situazioni di conflitto di interesse sono valutate e gestite secondo criteri documentati e 

proporzionati al rischio. 

 

12. Rapporti con la Pubblica Amministrazione 
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I rapporti con pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio, stazioni appaltanti, enti pubblici e 

altre autorità devono essere improntati ai principi di legalità, correttezza, trasparenza e tracciabilità. 

Palingeo vieta qualsiasi comportamento finalizzato a: 

• influenzare indebitamente un procedimento amministrativo; 

• ottenere o mantenere un'autorizzazione o un provvedimento; 

• alterare l'esito di una gara o di un affidamento; 

• ottenere trattamenti preferenziali; 

• evitare indebitamente sanzioni, controlli o contestazioni; 

• ottenere pagamenti o riconoscimenti non dovuti. 

Eventuali richieste improprie provenienti da soggetti pubblici devono essere immediatamente 

segnalate secondo i canali aziendali previsti. 

 

13. Segnalazioni e tutela dei segnalanti 

Palingeo promuove una cultura nella quale le persone siano incoraggiate a segnalare 

tempestivamente sospetti, violazioni o comportamenti non conformi alla presente Politica, al 

Sistema di Gestione Integrato, al Codice Etico, al Modello 231 o alla normativa applicabile. 

La Società assicura, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente: 

• accessibilità dei canali di segnalazione; 

• riservatezza dell'identità del segnalante e degli altri soggetti coinvolti; 

• protezione contro le ritorsioni; 

• gestione imparziale e tempestiva delle segnalazioni; 

• registrazione e conservazione delle informazioni pertinenti; 

• valutazione e trattamento delle segnalazioni secondo procedure definite. 

È vietata qualsiasi forma di ritorsione nei confronti di chi effettui una segnalazione in buona fede 

o collabori a un'attività di verifica. 

Le segnalazioni effettuate in malafede o con intento fraudolento sono trattate secondo la 

normativa e le procedure applicabili. 

 

14. Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione 

Palingeo assicura l'individuazione di una Funzione di conformità per la prevenzione della 

corruzione, dotata dell'autorità, dell'indipendenza e delle risorse necessarie per lo svolgimento delle 

proprie responsabilità, secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione e dalla normativa 

applicabile. 

La Funzione di conformità ha, in particolare, il compito di: 

• supervisionare la progettazione e l'attuazione del SGPC; 

• fornire supporto e indirizzo al personale in materia di prevenzione della corruzione; 
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• monitorare l'efficacia del SGPC; 

• promuovere la conoscenza e l'applicazione della Politica; 

• verificare l'attuazione dei controlli; 

• monitorare l'evoluzione dei rischi di corruzione; 

• supportare le attività di valutazione e trattamento dei rischi; 

• riferire agli organi e ai livelli di direzione competenti secondo modalità definite; 

• svolgere o coordinare, nei limiti delle proprie competenze, attività di monitoraggio e verifica. 

L'identificazione nominativa della Funzione di conformità e le relative attribuzioni sono definite 

nella documentazione organizzativa del SGPC. 

 

15. Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 

Il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione si integra con il sistema di controllo 

interno della Società e, ove applicabile, con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001. 

Palingeo assicura, per quanto di competenza: 

• coerenza tra i presidi di prevenzione della corruzione e quelli previsti dal Modello 231; 

• adeguati flussi informativi tra le funzioni e gli organi interessati; 

• coordinamento delle attività di monitoraggio; 

• condivisione delle informazioni rilevanti nel rispetto dei rispettivi ruoli e responsabilità; 

• gestione coordinata delle non conformità e delle violazioni. 

Il SGPC costituisce tuttavia un sistema autonomo di gestione dei rischi di corruzione e non si 

considera automaticamente sostitutivo dei presidi previsti dal Modello 231 o da altre disposizioni 

applicabili. 

 

16. Formazione, informazione e consapevolezza 

Palingeo assicura adeguati programmi di informazione, formazione e sensibilizzazione rivolti alle 

persone che operano per la Società, tenendo conto del ruolo, delle responsabilità e del livello di 

esposizione ai rischi. 

La formazione in materia di prevenzione della corruzione comprende, in relazione alle esigenze 

individuate: 

• principi della Politica anticorruzione; 

• rischi di corruzione connessi alle attività svolte; 

• obblighi e divieti applicabili; 

• conflitti di interesse; 

• omaggi e ospitalità; 

• rapporti con la Pubblica Amministrazione; 
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• rapporti con soci in affari; 

• modalità di segnalazione; 

• protezione contro le ritorsioni; 

• conseguenze delle violazioni. 

La Società promuove inoltre la diffusione dei principi della presente Politica presso fornitori, 

subappaltatori, consulenti, partner e altri soci in affari, secondo modalità proporzionate al rischio e 

alla natura del rapporto. 

 

17. Comunicazione e coinvolgimento delle parti interessate 

Palingeo considera il dialogo con le parti interessate rilevanti un elemento funzionale al 

miglioramento del Sistema di Gestione Integrato. 

La Società promuove, per quanto applicabile: 

• comunicazione della Politica al personale; 

• disponibilità della Politica alle parti interessate rilevanti; 

• comunicazione dei requisiti anticorruzione ai soci in affari; 

• sensibilizzazione dei fornitori e subappaltatori; 

• comunicazione dei canali di segnalazione; 

• raccolta di osservazioni, segnalazioni e suggerimenti; 

• gestione dei reclami e delle non conformità; 

• monitoraggio delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate. 

 

18. Qualità 

Palingeo si impegna a garantire: 

• conformità dei servizi e delle opere ai requisiti applicabili; 

• soddisfazione delle esigenze dei clienti; 

• controllo dei processi; 

• gestione dei reclami; 

• miglioramento continuo; 

• sviluppo delle competenze del personale; 

• innovazione tecnica e organizzativa; 

• affidabilità delle realizzazioni; 

• rispetto dei tempi e degli impegni contrattuali. 

La ricerca dell'efficienza e della competitività deve avvenire sempre nel rispetto dei principi di 

legalità, integrità e correttezza. 
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19. Ambiente 

Palingeo si impegna a: 

• prevenire l'inquinamento; 

• minimizzare gli impatti ambientali delle proprie attività; 

• utilizzare razionalmente le risorse; 

• gestire correttamente rifiuti e materiali; 

• prevenire contaminazioni e incidenti ambientali; 

• rispettare gli obblighi di conformità ambientale; 

• migliorare continuamente le proprie prestazioni ambientali; 

• sensibilizzare il personale e i soci in affari sulle responsabilità ambientali. 

 

20. Salute e sicurezza sul lavoro 

La tutela della salute e della sicurezza delle persone costituisce un valore prioritario. 

Palingeo si impegna a: 

• prevenire infortuni e malattie professionali; 

• eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza; 

• rispettare gli obblighi legislativi e regolamentari; 

• assicurare adeguata formazione e addestramento; 

• consultare e coinvolgere i lavoratori; 

• mantenere attrezzature e ambienti di lavoro adeguati; 

• monitorare gli incidenti e gli eventi pericolosi; 

• perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni di salute e sicurezza. 

 

21. Sicurezza stradale 

Palingeo si impegna a migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di sicurezza 

stradale e a prevenire gli incidenti connessi agli spostamenti e alle attività aziendali. 

La Società promuove: 

• comportamenti responsabili alla guida; 

• manutenzione e idoneità dei veicoli; 

• pianificazione degli spostamenti; 

• rispetto della normativa sulla circolazione; 

• formazione e sensibilizzazione dei conducenti; 
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• monitoraggio degli incidenti e dei comportamenti a rischio. 

 

22. Responsabilità sociale e parità di genere 

Palingeo promuove un ambiente di lavoro basato sul rispetto, sulla dignità, sull'inclusione e sulla 

valorizzazione delle persone. 

La Società non ammette discriminazioni fondate, tra l'altro, su: 

• genere; 

• gravidanza e maternità; 

• età; 

• origine o provenienza; 

• nazionalità; 

• religione; 

• convinzioni personali; 

• orientamento sessuale; 

• identità di genere; 

• condizioni di salute; 

• disabilità; 

• condizioni sociali; 

• opinioni politiche. 

Palingeo promuove pari opportunità nell'accesso al lavoro, nella crescita professionale, nella 

formazione, nella remunerazione e nell'attribuzione delle responsabilità, sulla base di criteri 

oggettivi, trasparenti e meritocratici. 

La Società contrasta ogni forma di molestia, violenza, discriminazione o comportamento lesivo 

della dignità della persona. 

 

23. Responsabilità dei destinatari 

Tutti coloro che operano per Palingeo sono responsabili, nell'ambito delle proprie attribuzioni, 

dell'applicazione della presente Politica. 

In particolare, ciascun destinatario è tenuto a: 

• conoscere e rispettare la Politica; 

• rispettare le procedure e le istruzioni aziendali; 

• operare nel rispetto delle leggi e dei regolamenti; 

• prevenire e segnalare situazioni di rischio; 

• dichiarare eventuali conflitti di interesse; 

• partecipare alle attività formative; 
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• collaborare alle attività di controllo e verifica; 

• segnalare tempestivamente sospetti di corruzione o altre violazioni; 

• non porre in essere comportamenti che possano compromettere l'efficacia del SGI. 

 

 

24. Non conformità, violazioni e provvedimenti 

Le violazioni della presente Politica, delle procedure aziendali e dei requisiti del Sistema di 

Gestione Integrato sono gestite attraverso i processi definiti dalla Società. 

In relazione alla natura e alla gravità della violazione possono essere adottati: 

• azioni correttive; 

• interventi organizzativi; 

• ulteriori attività di formazione; 

• provvedimenti disciplinari; 

• provvedimenti contrattuali nei confronti dei soci in affari; 

• sospensione o cessazione del rapporto; 

• segnalazione agli organi competenti; 

• segnalazione alle autorità, ove previsto o necessario. 

Le conseguenze delle violazioni sono determinate nel rispetto della normativa applicabile, dei 

contratti collettivi, dei contratti e delle procedure aziendali. 

 

25. Obiettivi e miglioramento continuo 

Palingeo traduce i principi della presente Politica in obiettivi e programmi coerenti con i rischi e 

le opportunità individuati. 

Gli obiettivi possono riguardare, tra gli altri: 

• riduzione dei rischi di corruzione; 

• miglioramento dei controlli; 

• formazione e consapevolezza; 

• efficacia della due diligence; 

• monitoraggio dei soci in affari; 

• efficacia dei controlli finanziari e non finanziari; 

• gestione dei conflitti di interesse; 

• qualità e sicurezza; 

• prestazioni ambientali; 

• sicurezza stradale; 

• responsabilità sociale; 
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• parità di genere. 

Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato attraverso indicatori e informazioni documentate. 

Gli esiti del monitoraggio, degli audit, delle segnalazioni, delle non conformità, delle indagini e 

delle altre attività di controllo sono utilizzati per il miglioramento continuo del Sistema. 

 

 

26. Risorse 

La Direzione assicura la disponibilità delle risorse necessarie per: 

• mantenere e migliorare il Sistema di Gestione Integrato; 

• assicurare competenze adeguate; 

• svolgere le attività di formazione; 

• effettuare le attività di monitoraggio e audit; 

• attuare le misure di prevenzione della corruzione; 

• svolgere le attività di due diligence; 

• mantenere adeguati controlli finanziari e non finanziari; 

• garantire il funzionamento dei canali di segnalazione; 

• assicurare l'indipendenza e l'autorità delle funzioni di controllo previste dal Sistema. 

 

27. Diffusione e disponibilità della Politica 

La presente Politica è comunicata e resa disponibile alle persone che operano per Palingeo. 

La Politica è inoltre resa disponibile alle parti interessate rilevanti secondo modalità adeguate 

alla natura del rapporto e alle esigenze di comunicazione della Società. 

I principi della presente Politica sono recepiti, ove applicabile, nei rapporti contrattuali con 

fornitori, subappaltatori, consulenti, partner e altri soci in affari. 

 

28. Riesame e aggiornamento 

La presente Politica è riesaminata periodicamente dalla Direzione e comunque in occasione di: 

• modifiche significative dell'assetto societario o organizzativo; 

• modifiche delle attività o dei processi aziendali; 

• modifiche del contesto interno o esterno; 

• modifiche dei requisiti legislativi o normativi; 

• modifiche dei requisiti delle parti interessate rilevanti; 

• cambiamenti significativi nei rischi di corruzione; 

• incidenti, violazioni o segnalazioni rilevanti; 

• esiti degli audit e delle attività di monitoraggio; 
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• risultanze del riesame della Direzione. 

Il riesame ha lo scopo di verificare la continua adeguatezza, efficacia e coerenza della Politica con 

gli indirizzi strategici e con il Sistema di Gestione Integrato. 

 

 

 

29. Dichiarazione finale della Direzione 

Palingeo S.p.A. conferma il proprio impegno a operare secondo principi di legalità, integrità, 

trasparenza, responsabilità e rispetto delle persone e dell'ambiente. 

In particolare, la Direzione: 

• non tollera la corruzione in qualsiasi forma; 

• si impegna a rispettare le leggi e i requisiti applicabili in materia di prevenzione della corruzione; 

• si impegna al miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 

• si impegna a promuovere una cultura aziendale basata sull'integrità e sul comportamento etico; 

• si impegna a mettere a disposizione le risorse necessarie per il funzionamento del Sistema; 

• si impegna ad assicurare l'autorità, l'indipendenza e le risorse necessarie alla Funzione di 

conformità per la prevenzione della corruzione; 

• si impegna a favorire la segnalazione di comportamenti sospetti o non conformi e a garantire la 

protezione da ritorsioni secondo la normativa applicabile; 

• si impegna a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di qualità, 

ambiente, salute e sicurezza, sicurezza stradale, responsabilità sociale, prevenzione della 

corruzione e parità di genere. 

La presente Politica costituisce il riferimento della Società per la definizione degli obiettivi del 

Sistema di Gestione Integrato e per la valutazione della sua efficacia. 

Palingeo S.p.A. 

Il Consiglio di Amministrazione / La Direzione 

Data: 21 Settembre 2026 

Firma: __________________________ 

 

 

 

 

 


